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INTRODLZIONE ALLA RESPONSABLITA SOOALE D IMPRESA

Intendiano la responsabilita sociale di inpresa come approccio strategico alla gestione aziendale, care insieme delle
responsabilita e delle asgpettative econarriche, Legali, etiche e discrezionali in capo alle aziende ditre che care parte integrante
delle strategie di inpresa

Rinoelemento & quello della responsabiilita legale ointermini pitiaffini alle regole di management di conpliance inaltre parole
non c'e responsahilita sociale se lazienda non agisce in un contesto di regole, di leggi e di norre rispettate

Partendo da questo punto fermo piu Uinresa adotta azioni ad inpatto positivg di rispettq entra in sintonia con Le persone e con
Larrbiente pitii suai risultati nigliorano e lidea che la responsabilita sociale per estensione la sostenibilita abbia una capacita
predittiva rispetto all'andamento dell'inresa nel tenpo nasce da questa linea di pensiera
Ogni azienda dovrebbe inpegnarsi costruttivamente a soddisfare i bisogni della societa dimostrando di fare per la societa di piu
cheil sermplice limitarsi a venderei prodatti e serviz;
possian identificare tre responsabilita per le inprese owera

e  creare posti di lavoro e crescita econarica attraverso unlazienda ben condatta

o gestire le aziende in maniera equa e onesta nei confronti dei lavaratori e dei clienti

e  essare maggiomrente cainvolte nel nriglioramento delle condizioni della comunita e dell'anrbiente in cui opera
allo stesso modo sono individuati criteri principali per la responsabilita sociale:

o usodelle conpetenze presenti in azienda per soddisfare uno specifico bisogno

e gravita dei probleni sociali

e interess dei vertici

o heneficio reputazionale guadagnato dall'azione conpiuta

La responsabilita sociale e da intendersi come uno strumento dil creazione di valare ovvero came elemento fondamentale della
strategia aziendale ed e attraverso la responsabilita sociale che l'azienda crea valore come forma piu avanzata di strategia

possibile
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Per avere responsabilita sociale per la creazione di valore necessario che l'azienda innovi se stessa, il suo modo di operare e di
pensare, applichi modelli di business sostenibili in quanto linpatto & fondamentale sulla strategia e sull'operativita aziendale ed
i benefici riscontrabili sona

e valari condivis con la comunita e le itituzioni

e promozione di copetitivita e innovazione

o sviluppodi modelli di business sostenibili

e integrazione del business nella comunita

o  sviluppodelle persone

e unaresponsabilita sociale incorporata nella strategia aziendale

La responsabilita sociale viene utilizzata anche came risk management ovvero came metodo per evitare di incarrere in effetti
negativi del business con vantaggi quali:

e i attenuanogli inpatti della produzione

e s mitiganoil rischio operativi

e  vengono sostenute le relazioni esterme come inportante risvolto di marketing

L'utilizzo strategico della responsabilita sociale puo generare una creazione di una prospettiva innovativa e di valoreidentificabile
e misurabile in forma di benefici economrici per le aziende e si manifesta in tre canpi strategici

e  cbiettivi missione

e vantaggi conpetitivi

e  piano strategico avvero traduzione delle idee in azioni e misurazione delle stesse

attraverso questi canrpi l'azienda esprime le caratteristiche specifiche che caratterizzanoiil suo operata

La responsabilita sociale, a fronte di tutto quanto descrittq e un elemento essenziale della gestione dell'azienda non un senplice
atteggiarmento etico & uno strumento utilizzato per prendere decisioni carrette in anbito gestionale, cosl come la sostenibilita
che e uno strumento di gestione delle inprese che deriva dalla responsabilita sociale e la integra conpletandola.
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| fondarrenti della sostenibilita sono sostanzialmente tre

e carpatibilita ambientale (E- environment)
e indusione sodiale (S - social)

e responsabilita di impresa che corprende anche i terr economid e reputazionali (G - governance)

questi criteri aiutano a determrinare le performance future dellazienda bilanciando gli utili previsti con i rischi potenziali
rafforzando l'idea che conoscere la sostenibilita, applicarlain azioni concrete e nelle strategie aziendali abbia un potere predittivo
sui risultati futuri.

REPORT O SOSTENBUTA

Questo docuento ha lo scopo di raccontare ONRICA dal punto dil vista della responsahilita sociale e della sostenibilita,
affrontando tematiche ESG e rappartando le proprie azioni ai punti di Agenda 2030 ONU

ESG e la sigla che rappresenta le tre aree che normalmente vengono identificate per la sostenibilita owvera

e E(environment - ambiente)

e S(social - sociale/persone)
¢ G(governance owero la parte che riguarda le nomre e le leggi dltre al governo societario)

Gli ohiettivi di sviluppo sostenibile, 0SS sono una serie di 17 dhiettivi interconnessi, definiti dallONJcome strategia "per cttenere
un futuro migliore e piti sostenibile per tutti" e sono conasciuti anche con lacronimo DGs.

Sono conosciuti anche came Agenda 2030, dal nome del documento che parta per titolo Trasformrare il nostro monda LAgenda
2030 per lo sviluppo sostenibile, che riconosce lo stretto legame tra il benessere umang la salute del sistemi naturali e la
presenza di sfide comuni pertutti i paesi.

Gli obiettivi di sviluppo sostenibile mirano ad affrontare unanpia ganma di questioni relative allo sviluppo econarico e socialg
che includono la poverta, la famg il diritto alla salute e allistruzione, 'accesso all'acqua e all ia, il lavorg la crescita
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econarica inclusiva e sostenibilg il canrbiamento climatico e la tutela dellambiente urbanizzazione i modelli di produzione
e consum uguaglianza sociale e di generg, la giustizia e la pace

O seguito sonoripartate i 17 obiettivi:

SCONFIGGERE ISTRUZIONE

| SCONFIGGERE 3 SALUTEE
LAPOVERTA BENESSERE DIQUALITA

]

LAVORO DIGNITOSO 1 RIDURRE LE 1 CONSUMOE
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE PRODUZIONE
ECONOMICA A RESPONSABIL!

ﬁ/l' =) QO

v

13 Lomkconmo 16 Mecowza ) 47 Punersie
ILCAMBIAMENTO EISTTUZION PERGLIOBIETTIV
OBIETTIVI

PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

CLIMATICO SOLIDE

Linrpegno dell'azienda & quello di rivolgersi e qualificare strutture che siano alimentate con

energia di fonte rinnovabile

o Il progetto ha corre abiettivoil portare lienti e turisti nelle zone dell'appennino creando cos
ricchezza nel territario
Sviluppo di zone e strutture sostenibili

Strutture attente allinpatto sul pianeta e gestione dei consumi che tengano conto dei principi di

econorria dircolare
13 Ui
CLIMATICO
@ Riduzione e/o carpensazione della 002
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Fiani di economia circolare e di azioni ad inpatto positivo per il pianeta

Questo docurento vuole essere una guida ed un reparting all'interno dell'area della sostenibilita descrivendg attraversoi dati,
gli inrpatti di ONRICAe delle sue attivita

Il termrine inpatto viene normalmente utilizzato per descrivere un contatto, un evento, un aspetto, un elementq
consideratoin relazione agli effetti che se ne possono risentire;
Per inmpatto ambientale, ad esenpio (secondo l'art. 5, punto ¢ del DLgs. 152/2006), si intende L'alterazione
dell'ambiente inteso come sistena di relazioni fra i fattori antropici, naturalistici, chimico-
fisici, climatici, paesaggistici, architettonidi, culturali, agricdli ed econamidi, in conseguenza dell'attuazione sul
termitorio di piani, progranmi o progetti nelle diverse fasi della loro realizzazione, gestione e dismissione, nonché di
eventuali malfunzionamenti e altre conseguenze.
Al fini della definizione di inpatto ambientale, tale alterazione viene considerata tale a prescindere che sia qualitativa
efoquantitativa, diretta oindiretta, a breve oalungoterine, permanente oterrporanea, singola o cumulativa, positiva
(cioe associata ad un mriglioramento dell'ambiente) o negativa (cioé associata ad un peggioramento dell'ambiente).
Liinpatto sociale viene comunemente definito comre l'insieme di conseguenze sulle persone e sulle comunita che
risulta da un'azione, unattivita, un progetta, un progranma o una politica.
Per analisi di inpatto econarico S intende, in via generale, la stima deglli effetti che un particdlare progetto o attivita
genera sull'economia di rferimento sia essa positiva o negativa.
Per inpatto reputazionale s intende invece il miglioramento o peggioramento della percezione dell'inmagine
dellazienda da partedi clienti, lavoratori, azionigti, investitori o autorita di vigilanza derivante da azioni o
comunicazioni positive o negative riguardanti lazienda stessa, i suoi prodotti 0 serviz, | sual conportamenti.
Il presente documentaq, pertanto, per gli argomenti trattati e per la sua struttura, costituisce a tutti gli effetti

- Blandosodale

- Blandodi sostenibilita

- Rendicontazione non finanziaria
della societa ONRICA s,
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IL DOOLMENTO PRNCIA O REDAZIONE
Incapoal presente documentovi e losservazione che ogni azienda, inmodo e misura diversi, possiede e manifesta un determrinato

indirizzo eticq, che arientano le proprie scelte strategiche e le sue azioni quatidiane

A tale scopo con il presente docurmento il governo dell'azienda ha Lopportunita di rendere espliciti gli scopi che affida
all’attivita posta in essere e le norme che regolano i conportamenti e le azioni di tutte le persone che a vario titdlo ne fanno

parte

| principi di redazione, recepiti dalle linee guida internazionali, fanno riferimento alla sfera delletica, alla dattrina giuridica ealla

prassi della professione contabile

Cone indicato dalle medesine linee guida indicate la qualita del processo di farmmazione del docuento e delle informmazioni in
esso contente € garantita dal rispetto dei seguenti principi:

ResPONsABLITA: el presente bilancio sonoidentificate le categorie di stakeholder ai quali l'azienda deve rendere conto
degli effetti della sua attivity;

IDENMACAZONE & fornita conpleta informmazione riguardo alla proprieta ed al governo dell'aziends;

TRASRENZA le infarmazioni contenute nel presente bilancio sono strutturate in modo che siano conprensibili a tutti i
destinatari;

CovPeRABILITA: il docurmento € redatto in modo che sia consentitoil confronto fra biland differenziati nel tenpag
CovPRENSEILITA chiarezza ed intelligibilita: le informmazioni contenute sono ripartate in modo chiaro e coprensibile

Il presente docurento si rivolge a tutti gli stakeholder dell'organizzazione (descritti nelle pagine successive) ed in queste pagine

la Direzione notiva sinteticamente la scelta e il percarso di senso che hanno partato alla redazione del bilancio sociale, finalita,
rodalita di cainvolgimentq gli obiettivi del docurenta

fidelizzare i portatori dinteresse;
nisurare le prestazioni dellorganizzazione
informare il termitorig

favorire la comunicazione intema;

Il presente documento di rendicontazione e Blancio di Sostenihilita vuole essere per ONRICA un momento di raccontq di

narrazione, interma prima ed esterma poi, delle azioni poste in essere verso le persone il territorig la collettivita ed anche i

risultati raggiunti da tali azioni.
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ANALIS D MATERALITA

In un contesto corpetitivo came quello attuale che evalve rapidamente, il successo di urorganizzazione dipende anche dalla sua
capacita il comprendere e rispondere alle sfide che provengono dall'esterna E pertanto particolamrente inportante individuare
quali siano gli aspetti che piu direttarmente inpattano sulle attivita.

Per questo viene predisposta uianalisi di materiality, strutturata per conprendere in profondita linpatto che i terr della
r&pmsabilité sociale esercitanoper lorganizzazione e partatori di interesse in quantotena centrale per tutte le organizzazioni
che vogliono affrontare il processo di canrbiamenta

O sequito la matrice predisposta da ONRICA
E . Soddisfazione clienti (interni/esterni)
<
w
=
= . Comunicazione etica . .
8 . Creazione valore economico
-
g . Comunicazione etica
@ coinvolgimento Rispetto clausole
contrattuali

. Consumo energie . L
. Impatto ambientale attivita

. Restituzione al territorio
. Gestione rifiuti . Tutela comunita locali

. Riduzione emissione CO2 . Conformita Legislativa
. Consumo risorse idriche

RILEVANZA per STAKEHOLDERS

( Clienti

@ Ambiente e territorio
Network

@ rornitori

. Istituzioni e banche

RILEVANTE

RILEVANTE MOLTO RILEVANTE
RILEVANZA per ONIRICA
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IL DOCUMENTQ PREMESSAED OBETTIM
Il presente docuento si propone di conseguire i seguenti obiettivi:
» formire a tutti gli stakeholder un quadro conrplessivo delle performance dell'azienda, aprendo un processo interattivo
di comunicazione sociale
fomire informazioni utili sulla qualita dellattivita aziendale per anrpliare e migliorare, anche satto il profilo etico -
sociale, le conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholder:

In particolare, cio significa:

*  dare contodell'identita e del sisterra di valori di riferimento assunti dall'azienda e della loro declinazione nelle scelte
strategiche, nei compartamenti gestionali nonché nei loro risuitati ed effetti;

+  fornire lidea di bilanciamento tra le aspettative degli stakehdlder ed indicare gli inpegni assunti nei loro confronti;

*  rendere contodel grado di adenpirento degli inmpegni nei confronti degli stakeholder;

*  esparedli obiettivi di miglioramento che azienda si inpegna a perseguire

» fomireindicazioni sulle interazioni fra lazienda e lambiente nel quale essa operg;

*  rappresentareil Valore Aggiunto creato nell'esercizio e la sua ripartizione

Ehiettivodi ONRICA conil presente docunentq, mettere nero subianco le attivits, le azioni e tutto cio che lazienda fa ad inrpatto
pasitivg, vuole essere una sorta di storytelling in prina persona.
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PARTEPRMA LAZBNDAONRICA

Onirica Srl, con Sede Legale in via Roma 12 - 25050 Provaglio dlseo (BS) - Reg. Inprese dii Brescia, codice fiscale e partita IVA
02697240204 - Cap. Soc. 2000000 €., (di seguito denorrinata ONRICA) in persona del suo Legale Rappresentante, Massino De
Sanctis CF DENVEMK5P20B8885S fin dalla sua costituzione, il 22 marzo 2023, sviluppa la strategia di Marketing territariale che
rientra sattoil Marchio RilanciAMDUltalia, declinato nei progetti territoriali specifici “RilancAMDUltalia Appennind’, “Riland AMD
Ultalia FVG' e da altri territori che s awarranno della nostra progettualita, e da qualche tempo anche attraversoil marchio Giao
Bellezza con cui ci presentianoal target B2C

La strategia dell'azienda si focalizza su“RilanciAMO Ultalia: Appennind’ e si ponei seguenti obiettivi:

Obiettivo econamica

Obiettivo Sodiale:

Chiettivo denografica

Chiettivo green

Onirica Srl

Sede legale: Via Roma 12
25050 Provaglio d’lseo BS
Societa Benefit

Rilanciare tutta la catena dell Appenning, dalla Liguria alla Scilia, portando 1 miliardodi €di ricavi diretti
nel pit1 breve tenpo possibile, sul territorio, grazie al turiso di alto livella

L'Appennino copre un terzo del territario italiano con una superficie di 9 milioni e mezzo i ettari ed &
attualmente a rischio di desertificazione residenziale.

Sostenere e valarizzare ['Appennino € un interesse collettiva, un patrinonio da preservare per il bene di
tutti, anche di chi non vive direttamente in questa zona.

Portare prosperita a questa vasta Area valarizzandone le risorse territoriali e le eccellenze locali, sia
per praruovere un senso di argoglio e identitd, sia per gtinolare la capacita di attrarre investimenti,
creando uno spirito enulativo vedendo che investire sulle eccellenze crea prefitta Oirrostrare che @
possibile vivere pii che decorosamente sull’Appenning, in rreniera etica e green, evitando la
desertificazione demografica

Appennino 365 giomi l'anno & un progetto green Vengono proposte esperienze che prevedona relax,
escursioni, canmrinate, pedalate, e altre attivita nel pieno rispetto della natura. L'Appennino va anetg
non sfruttata. Onirica, nello sviluppo della strategia, prerriera con iniziative esclusive tutti i fornitori
coinvdlti che hannoinstallato oinstalleranna

- cdonnine di ricarica per auto elettriche,

- inrpianti fatovoltaidi, geatermidi, solari, di recupero acque piovane, di sostenibilita in generale;

- che pianterannoalberi all'interno della propria azienda.
Nell'cttica della gestione saltimento rifiuti, Onirica intende creare un percoarso virtuaso per la gestione
efficace della raccolta differenziata. E previdente gia comindiare a prevedere la quantita incrementale
di rifiuti che i sara con laumento delle presenze sul territoria. Per questo agpetto Onirica prendera
contatto con aziende che operano nel settore arbientale e saltimento rifiuti per individuare soluzioni
attimali per preservare il termitoria

tel. +39 338 1356131 Registro Imprese di Brescia
@ info@rilanciamolitalia.it C.F. e P.IVA 02697240204
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Lattivita di RilanciAMO 'ltalia “Appennino 365 giomi lannd’prevede le sequenti fasi:

1.

Selezioni di tour aperatar locali di incaming

Attraverso i nostri partner locali, andreno a stringere accordi con tour operator di incaming, sui vari territori, per
coinvolgere le eccellenze che abbianp selezionato a distanza e verificato dal viva

Creazione dei pacchetti viaggio da caricare sulle nostre piattaforme web ciacbellezza.it e rilancianlitaliait.

Selezione delle Focellenze Locali:
I nostri collaboratori si recanoin Appennino per verificare le eccellenze locali selezionate sulla base dei criteri indicati
nella tabella a seguire

Costruzione dei Pacchetti aggia
Collaborazione con operatori locali per costruire pacchetti viaggio da caricare sulle nostre piattafome web
ciaobellezzait e rilancianlitaliait.

Realizzazione di Contenuti Multimediali:
Creazione di fotg video e riprese aeree dei territori e delle eccellenze lungo la catena appenninica da caricare sui nostri
canali Sodial: Instagram Faceboak; TikTok

Attivita di Web Marketing e Comunicazione:
Sviluppo di attivita di web marketing e comunicazione per rendere operativa e remunerativa la strategia "Appennino
365 giomi l'annd" acquisenti followers sui nostri canali Social e partandali ad acquistare le nostre proposte di viaggia

RilanciAMO'ltalia, nella sua strategia include

spesa,
*  Reted Partner; Uilizziano una rete diversificata di partner; come banche, conmrercialisti e associazioni nazionali, per
promuovere le esperienze turistiche
Onirica Srl tel. +39 338 1356131 Registro Imprese di Brescia
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Esperienza e Risultati: grazie ad una conprovata esperienza nella strategia di marketing territoriale con risultati
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+  Canrpagna Marketing Online: Inplementiano canpagne di marketing su social media e web per massimizzare la
visibilita

»  Selezione Rigarosa: Applichiano criteri rigorosi nella scelta delle eccellenze locali cainvolte dalle strutture ricettive
agli artigiani.

* FHattaforma [Ogtale Aanzata Ofrianmo uma piattafora  digitale con accesso allarea riservata
(gestionerilanciandlitalia.it) tramrite credenziali (user e password) che famiren a tutte le aziende sostenitrici, per
nonitorare intenpo realei risultati della strategia "Appennino 365 giomi l'annd”.

RLANOAMO LITALIA

RilandAMD Lltalia e il marchio, declinato in RlancAMD [ltalia Appennino con cui presentiano la strategia
di Marketing territariale per il rilando turistico delle zone cdllinari e nmontane della catena dell’ Appennino con
Uobiettivo anbizioso di generare, nel pili breve tenyo possibile, 1 miliardo di euro di ricavi diretti sul territorio di tutto
(' Appenning, dalla Liguria alla Sicilia.

L!Appennino copre un terzo del territorio italiano con una superficie i 9 milioni e mezzo di ettari ed e attualmente a
rischio di desertificazione residenziale.

Vogliano portare prosperita a questa vasta Area valorizzandone le risarse territoriali e le eccellenze locali, sia per
prarruovere un senso di orgoglio e identita, sia per stinolare la capacita di attrarre investimenti, creando uno spirito
emulativo, grazie all’evidenza che investire sulle eccellenze puo creare profitta

Sostenere e valarizzare 'Appennino & un interesse collettivo, anche di chi non vive direttamente in questa zona, un
patrimonio da preservare per il bene di tutti, con un turismo sostenibile, ecologico e rispettoso.

Raggiungererro 'cbiettivo attraverso una metodologia che prevede le seguenti attivita:
+  selezione delle eccellenze presenti su teritorio (BSB Agriturismi; Hotel; Trattorie; ristoranti; locali), che
rientrino nei nostri criteri di valutazione;
* coinvagimento e inserimento sulla nostra piattaforma di offerte
* creazione di proposte, pronozioni ed esperienze ad hoc;
«  promozione e vendita attraverso la nostra rete di partners; Uattivita di web marketing e i Canali Sodial;
* nonitoraggioin tenpo reale dei risultati econamici raggiunti attraverso le vendite di pacchetti viaggio,
*  egperienze e acquisti del turisti registrati sui nostri siti;
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+  attivazione dell'accesso al nonitoraggio nell'area riservata della nostra piattaformg, a finanziatori e sponsor
del progetta Enti e Avministrazioni locali e nazionali, soggetti privati.

RilanciAMOD U'ltalia non e solo la strategia per ' Appennine, € un progetto anbizioso che coinvolge singali territori con
grand potenziali turistiche finora inespresse.

CHSAMO

(ao Bellezza e lafilosofia di viaggio che valorizza i territori e le loro eccellenze con cui
e Valoizzianoil veroMadein ltaly.
o  Sostenianil commerdiodi prossinita

o  Offrianp unlesperienza di viaggio unica e autentica

Gao Bellezza ispira il futuro e sostiene i giovani che puntano su qualita e autenticita
Nel nostro percorso dffriano:
e Prodatti tipici: Ehogastronomia, artigianatg noda e cultura
o Produzione locale: Piccali produttori di qualita
o Eccellenze italiane Strutture ricettive, ristoranti, bar; artigiani e aziende enogastronammiche
e  Esperienza autentica: Racconta la natura dei territori.

Ciao Bellezza ¢ la filosofia di viaggio che sostiene lautentico Made in Italy. In Gao Bellezza puai scoprire Uoriginalita
autentica dei nostri territori, in una selezione che da visibilita a tutte le eccellenze ltaliane e sostiene il commrercio di

prossimita,

Per noi di iao Bellezza, valorizzare i territori e le loro peculiarita, significa divulgare la “cultura del belld”: awicinare
le persone ad undfferta attenta alle tipicita, non industriale, rispettosa dellarrbiente e delle piccole produzioni di
qualita, nell'enogastronamia, nell'artigianato ma anche nella moda e nella cultura

IL nostro obiettivo & far emergere e dffrirvi Le vere eccellenze italiane, prodatti, aspitalit3, luoghi che si trasformanoin
una esperienza autentica, in grado di raccontare la natura dei territori ed aumentare il valore enozionale del viaggio
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"AZENDA E LA STRUTTURA ORGANZZATIVA

Alostatoattuale l'azienda & gestita dai soci che si occupano direttarmente delle attivita e dellosviluppo commrerdiale eterritoriale
della stessa; al momentonon di sono lavoratori ed in funzione dello sviluppo commerdiale e prevista l'assunzione di due 2 persone
che s ocaupino della manutenzione del sito web e delle attivita commerdiali, ovwero la ricerca di aziende sponsor ditre alla
gestione delle relazioni di territorio e con gli aderenti al progetta

L'azienda al momento non ha una sede fisica ma @ previsto un ufficio in funzione dello sviluppo cammerdiale - ONRCAha
previsto una policy, i seguito riportata di ricerca e gestione della sede in funzione degli aspetti i sostenibilita ed inpatto
ridotta

1. Riduzione del consun energetica

- Approwigionare energia da fonte rinnovabile anche attraverso fomitori

- Uilizzare lanpadine a LED a basso consuno energetica

- Spegnere le luci quando non sono necessarie e utilizzare la luce naturale quando possibile

- Uilizzare dispositivi elettronici con funzionalita di risparrio energetico e spegnerli quando non sonoin usa

- Pomuovere l'usodi carputer portatili anziché desktop, in quanto consumano meno energia
2 Gestione dei rifiuti:

- Promuovereil riciclaggio e fornire contenitori separati per carta, plastica e rifiuti organici.

- Ridurelusodi carta stanpata e incoraggiare l'uso di documenti digitali.

- Uilizzare prodatti riciclati o biodegradabili, come carta riciclata, penne ricaricabili e prodatti per la pulizia ecologici.
3. Acquiti sostenibili:

- Preferire prodatti e foritori che adattano pratiche sostenibili e che abbiano una politica di riduzione dell'inyatto

ambientale
- Ridurel'usodi meteriali monouso e preferire prodatti durevoli e riutilizzabili.
- Valutare l'efficienza energetica e l'inpatto ambientale dei prodatti prinna di effettuare gli acquisti.

Alo stato attuale, e nella logica della gestione del ninino inpatto sono privilegiati gli spostamenti in treng, come descritto
nella specifica palicy di gestione degli spostamenti:

Onirica Srl tel. +39 338 1356131 Registro Imprese di Brescia
Sede legale: Via Roma 12 @ info@rilanciamolitalia.it C.F. e P.IVA 02697240204
25050 Provaglio d'lseo BS www.ciaobellezza.it Capitale Sociale € 20.000,00 i.v.

Societa Benefit Abilitata sul MEPA di Consip



. :
RiIanciAMaI’ltalla

[Digitare qui] [Digitare qui] [Digitare qui]

1. Preferenza per il trena

- Incentivare l'uso del treno came mezzo di trasparto preferito per gli spostamenti di lavorg, quando possibile
- Promuovere l'acquisto di biglietti ferroviari anziché rimbarsi per carburante o noleggio auta
- Omganizzare riunioni e eventi in luoghi facilmente raggiungibili in trena
2 Riduzione dell'uso della macchina
- Promuovere l'uso di mezz di trasporto sostenibili comeil carpooling o U'utilizzo di mezzi pubblici per gli spostamenti
Locali.
- Fomireincentivi per lutilizzo di mezz di trasporto alternativi alla macching, came rinborsi per il carpodling o
linstallazione di stazioni dii ricarica per veicdli elettridi.
3. Limitazione dell'uso dell'aerea
- Considerare l'aereo come ultima gpzione per gli spostanenti di lavorg, privilegiando il treno o altri mezz di trasporto
sostenibili.
- Richiedere una valutazione dettagliata della necessita di viaggiare in aereq prendendo in considerazione l'inpatto
anbientale e le altemnative disponibili.
- Promuovere 'usodi strumenti di videoconferenza per ridurre la necessita di viaggiare in aerea
4, Sensibilizzazione e fommazione:
- Organizzare sessioni di farmazione sulle altermative sostenibili ai viaggi in macchina oin aerea
- Fomire risorse informative sulle opzioni di trasporto sostenibili e sugli inpatti anrbientali del diversi mezz di
trasporta
5. Monitaraggjio e valutazione:
- Racoogliere dati sulle scelte di trasporto dei dipendenti e monitorare Uefficacia della policy.
- \alutare periodicamente linpatto arrbientale degli spostamenti e identificare opportunita per mrigliorare
ulteriommente la sostenibilita
Questionario di Indagine
E lo strumento con cui Onirica raccoglie tutte le infommazioni ESG delle strutture ricettive selezionate sulla base dei criteri di
selezione applicate da Onirica stessa.

Timing
per lanno 2024 abbiano stabilito di raccogliere le seguenti informazioni:
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INDAGINE ESG ONIRICA SRL - Strutture ricettive Appennino
Indagine
Insegnsf mail Ragione Sociale P.IVA Localita Prov | Regione bHS Note
Commerciale camere
2024
" Piantumazione
Pannelli Vascarecupero Sl alberix Servizixnon
Pannelli Solari: ) Geotermico: . ricarica x auto . Riciclo rifiuti: . Servizi x Disabili Altri servizi:
Fotovoltaico: acque piovane: clettriche: assorbimento vedenti
co2:
Sl, Sl,
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO |indicare| NO |indicare| NO sl NO Se Sk: indicare quali sl NO sl NO sl NO
n.ro n.ro
ESG Punteggio Finale anno 2024:
Altri interventi . . ) Altriinterventi Area Altri interventi
. Altri interventi Area Sociale . Anno 2024 (da 0 a 10)
Area Economica Culturale Area Ambientale
Indicare quali Indicare quali Indicare quali Indicare quali Assegnato da Onirica

| risultati raccolti saranno resi pubblici a fine 2024 e saranno la base di partenza per lo sviluppo e la realizzazione di progetti di
sostenibilita negli anni successivi.

Gl STAKBHOLDERS CH I'ORGANZZAZONE
Con il termmine portatori dinteresse 0 “stakeholder” si fa riferimento a tutti quei soggetti interni ed esterni allorganizzazione che
hanno un interesse di qualsiasi natura verso lorganizzazione stessa, che si concretizza in una serie di aspettative, esigenze
informative, interessi di natura economica, ecc.
Nelle tabelle seguenti vengono riportati i principali stakeholder individuati dallorganizzazione al fine di verificare la capacita di
rispondere alle esigenze e richieste di ognuno attraverso un dialogo apertg trasparente e basato sulla fiducia, dtre alle relative

aspettative
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| portatori di interesse individuati da ONRICAsona

PRaONE Qe MaGEVENT
Lavoratori, famiglie dei lavoratori Aziende ed organizzazioni che Soi della societa
acouistano prodotti e serviz realizzati

o conmerdializzati dalla societa

FORNTOR

Aziende fomitrici ed in generale tutti i soggetti a cui mi rivolgo per acquistare prestazioni o prodotti

ISTmuACN

Enti di controllo governativi ed internazionali; Istituzioni Locali, nazionali (es: INAIL, INPS Comuni,...) enti di riferimento delle
attivita, ATS

PANETA

Il pianeta in cui abitiamo e svalgian le nostre attivita come persone e come organizzazione

GENRAZION FUILRE

Rersone che abiterannoiil pianeta nel prossino periodo e che beneficeranno o subiranno le decisioni attuali

ATRO

Residenti ed abitanti della zona in cui lorganizzazione per ione delle attivita, Organizzazioni sindacali, Assicurazion,
Banche, Corrpetitars, Scuole ed universita, Onlus ed altre associazioni eventualmente interessate
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Ognuna delle categarie e tipologie di portatori di interesse individuate nella tabella precedente, ripone delle aspettative pitio
reno esplicite che ONRICA sintetizza cosi:

STAKB-OLDERS FRMAR

Mantenimento del posto di lavoro e del reddito da lavoro dipendente o di collaborazione

Lavoratoni, famiglie dei lavoratori:
anmbiente utile allo sviluppo ed alla crescita, anbiente salubre e salutare

Salvaguardia delloggetto sociale raggiungimento degli obiettivi di fatturatg, di utile e non,

Managerment: .
opportunita di sviluppo anche in settori oggi non coperti dall'azienda

Salvaguardia delloggetto sociale raggiungimento degli obiettivi di fatturatg, di utile e non,
opportunita di sviluppo anche in settori oggi non coperti dallazienda

Soci e Azionisti

Prodotti conformi agli ordini ed alle spedifiche prodatti rispondenti ai requisiti prestazionali
Aziende che acquistanoi prodatti; i richiesti; rispetto delle scadenze per le formiture — mantenimento delle condizioni contrattuali
compreso il prezzo - mantenimento delle promesse e degli inpegni presi

tutti gli utilizzatori del prodotti : Prodotti sicuri da un puntodi vista prestazionale rispetto alle specifiche condizioni di inpiego
realizzati eduso

Mdende fomitrid di  rreteria | RiSpetto delle condizioni contrattuali compreso il prezzo - mantenimento delle promesse e
pime,  lavorazon  esterme degli inpegni presi — pagamento delle fatture e delle prestazioni secondo le scadenze

trasportatori edin generaletutti j | Concordate
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soggetti @ cu mi rivdgo per
acquistare prestazioni o prodotti

ISTITUACN

Enti di controllo govemativi ed
internazionali; Istituzioni locali,
naZomali (es INAL INPS
Coruni,..) enti di riferimento
delle attivita AS_

Rispetto della nometiva vigente e delle direttive nelle varie naterie applicabili

allorganizzazione

Rispetto della legislazione di riferimento sui vari aspetti anbientali e non coinvalti - rispetto
Territorioin cui ha sede l'azienda o ] ] _
delle persone e del territorio - rapporto tra azienda e cittadinanza rispettoso
Rispetto dei diritti dei lavoratori e gestione delle relazioni con l'azienda; opportunita i
Organizzazioni sindacali
confronto
Assicurazioni Stipula di polizze su basi legali e coerenti - formitura di informmazioni veritiere
Banche Rispetto degli inpegni finanziari eventualmente presenti e concardati
Attivita di concorrenza leale ein linea con la vigente normativa anche di settare - opportunita
Conpetitars
di collaborazione
o Opportunita di interazione con la realta aziendale, supportare gli studenti allesperienza di vita
Scudle e Lhiversita
aziendale, supportare l'azienda nello sviluppo dei prodotti e dei progetti
Laboratori di ricerca Opportunita di collaborazione, di sviluppo dil prodotti e progetti, contributo allinnovazione
Onlus ed altre associazioni | Attivita di sostegno e beneficienza anche attraverso organizzazione di attivita culturali e non
eventualmente interessate a supparto
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PARTE SEOONDA AVBENTALE

IMPATTO AVBENTALE

Linrpatto abientale racchiude in sé tutte le conseguenze dirette e indirette, positive o negative, tenporanee o durature, che una
serie di azioni passono provocare

Per ONRICAl'inpatto ambientale & dato da tutte quelle azioni necessarie per lo svolgimento del proprio business

Linpatto dell'azienda sullambiente & un aspetto inportante e va da un lato monitarato e dall’altro gestito consapevolmente,
attraverso azioni e inpegni inportanti di salvaguardia

Le risorse del nostro pianeta non sono infinite, prendersene cura significa rispettare un bene che appartiene a tutti
nai e alle future generazioni. Questo significa sostenibilita arbientale.

ONRICAsupporta e promuove la BEOO-FRIENCLY

Linpatto abientale dell'attivita & soprattutto potenziale, ovvero legato alle attivita che saranno effettivarrente
svdlte e nolte saranno legate alle emissioni di 002 degli spostamenti dei turisti all'intermo dell'area dell’ Appennina.
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Per il 2024 e previsto Uaffiliazione al progetto di 200 strutture che contano nel carrplesso circa 1000 caere ditre a
100 ristoranti che sono valutati, ai fini dell’affiliazione stessa secondo i seguenti parametri:

Maps e giudizio del web Owvero le informazioni di posizione ed i commrenti positivi presenti sul web

Ovvero la presenza o meno presso la struttura di colonnine di ricarica per
Colonnine ricarica auto elettriche
la auto elettriche e/oil relativo inpegno alla realizzazione

Owvero la presenza e l'utilizzo o meno presso la struttura di inpianti
Fotovdltaico fotovaltaici per l'alimentazione totale o parziale della struttura stessa e/o

il relativoinpegno alla realizzazione

Owvero la presenza e 'utilizzo o meno presso a struttura di inpianti
Geatermrico gectermvici per lalimentazione totale o parziale della struttura stessa e/o

il relativoinpegno alla realizzazione

Owverola presenza di sistemi ed inrpianti per il recupero delle acque

Recupero acque piovane . . . o o
destinate ad irmigazione o altro e/oil relativo inpegno alla realizzazione
La presenza o la disponibilita di iniziative di pianturmazione di alberi a
Pianturrazione alberi

conrpensazione della 02

Indltre a supparto dell’aninma green del progetto nel suo conplesso ONRCA prevede per ogni struttura la
predisposizione di un green book che descrive le azioni di nritigazione dell'inmpatto ambientale di ogni struttura
stessg;

ed ancora nel rispetto dei principi di economia circolare ONRICA condiivide con le strutture, dltre a farla propria una
policy di utilizzo della tecndlogia rigenerata:

1. Preferenza per la tecnologia rigenerata:
- Promuovere l'acquistodi dispositivi elettronici rigenerati anziché nuovi, quando possibile.
- Favorire la scelta di fomitori che offrono prodatti rigenerati e che adattano pratiche sostenibili nella loro
produzione.
2 Riduzione dell'inmpatto amhientale:
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- Uilizzare la tecndlogia rigenerata contribuisce a ridurre la domanda di nuovi dispositivi elettronici,
riducendo cosi l'estrazione di risorse naturali e l'inrpatto ambientale associato alla produzione di nuovi
prodotti.

- Larigenerazione dei dispasitivi elettronici riduce la quantita di rifiuti elettronici che finisconoiin discarica,
contribuendo a prevenire l'inquinamento ambientale e la dispersione di sostanze nocive;

3 Rispanmio energetica
- Larigenerazione dei dispasitivi elettronici richiede meno energia rispetto alla produzione di nuovi
dispasitivi, contribuendo a ridurre le emissioni di gas serra e linpatto sul camrbiamento climatica.
- | dispositivi rigenerati spesso vengono sottoposti a processi di attinizzazione energetica, che li rendono piu
efficienti dal punto di vista energetico rispettoai dispositivi piu vecch.
4 Riduzione dei costi:
- Lutilizzo della tecnologia rigenerata pud carrportare un rigparmio significativo rispetto all'acquisto di nuovi
dispositivi, consentendo di allocare risorse finanziarie in altri settori o progetti.

LA GESTIONE CHLEENRGE

Nelle pagine seguenti ONRICA descrive e racconta la propria gestione delle energie ed in generale le modalita i
utilizzo da parte delle strutture ricettiva facenti parte del progetto.

ENERGAHETTRCA

ONRICA cone detto in precedenza non ha al momento una sede fisica per cui non utilizza energia elettrica in modo
direttg viene invece utilizzata dalle strutture facenti parte del progetto per alimentare inpianti, macchine ed
attrezzature presenti presso le sedi, ovwero macchine ed attrezzature per la produzione, inpianti collegati, macchine
per ufficio ed in generale per la gestione delle attivita e dei process;
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e dhiettivo del progetto Rilanciano lltalia tenere monitorati i sequenti dati delle strutture collegate, a periodicita

annuale
Consuni di energiain KAh
Acquisto da fonte rinnovabile in
KAR
% da fonte rinnovabile
ENERGATERMCA

Allo stesso modo ONRICA non utilizza al momento energia termica che comungue viene utilizzata dalle strutture per
il riscaldarmento dei locali e per | e attivita di cucing, anche @ questo caso e dhiettivo del progetto Rilanciano Ultalia
tenere nonitorati | seguenti dati delle strutture collegate, a scadenza annuale

Consumi di energiain nc di gas

ACQLA

L'acqua € una risorsa vitale per la vita sulla Terra e la sua inmpartanza non puo essere sottovalutata, e fondamentale
che tutti noi conprendiano linportanza di salvaguardare questa risorsa preziosa e adodttare comportamenti
consapevali per ridurre gli sprechi e consuni e garantire la sua disponibilita per le generazioni future.
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L'acqua € essenziale per la soprawvivenza di tutti gli esseri viventi, e fondarmentale per l'idratazione del nostro corpo,
per la crescita delle piante, per la sopravvivenza degli aninreli e per il funzionamento degli ecosistem, senza acqug,
la vita come la conoscian non sarebbe possibile.

Il cambiamento dlinetico, linquinamento e l'uso irresponsabile stanno mettendo a rischio la quantita e la qualita
dell'acqua disponibile, € quindi necessario che tutti nai assurrmiano un ruolo attivo nella sua salvaguardia.

Uha delle prime azioni che possianointraprendere e quella di ridurre gli sprechi idridi, piccoli gesti come chiudereil
rubinetto mentre ci lavianoi denti, riparare inmediatamente le perdite dacqua e utilizzare apparecchiature a basso
consun idricg, limitare i lavaggi della biancheria a quando effettivanmente necessario, ridurre i temi delle docce,
possono fare una grande differenza nel risparmio di acqua.

Indltre, & immportante adcttare pratiche sostenibili nell'uso dell'acqua, utilizzare l'acqua in modo oculato durante
l'irmigazione dei giardini e dei canpi agricali, preferire docce rapide rispetto ai bagni prolungati e raccogliere l'acqua
piovana per scopi hon potabili sono solo alcune delle azioni che possiano intraprendere per ridurre il nostroinpatto
sull'approvvigionamento idrico

ONRICAS inpegna a diffondere queste infarmazioni e la cultura del rispetto dell’acqua nelle strutture che fanno parte
del progetta

docce anche, in alcuni casi per le piscine edi centri benessere; anche e questo caso  dhiettivo del progetto Rilanciano
lltalia tenere monitorati | seguenti dati delle strutture collegate, a scadenza annuale:

Anno di riferimento
Consumi di acqua inmc
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ONRICA ha definitg tra i suoi dbiettivi di gestione in particolare legati alla conponente anbientale, Uattuazione di un piano che
la possa rendere 'azienda ad inpatto ZERD ed a tale scopo @ in corso la valutazione di quali sonogli inpatti generati direttamente
ed indirettamente

LA GESTIONEDH RIAUN

ONRICA nello svolgimento delle proprie attivita lavorative produce rifiuti i vario tipo e genere, tutti gestiti in riferimento alla
vigente normativa; alla gestione dei rifiuti, normativa a parte viene posta la massima attenzione alla gestione dei rifiuti dltre che
alla differenziazione, laddove possibile

1. Riduzione alla fonter
- Promuovere l'adazione di pratiche che riducano la produzione di rifiuti, come lutilizzo di prodotti sfusi o ricaricabili
anziché monousa
- Favorire l'acquisto di prodotti con inrballaggi mininali o riciclabili.
- Sensibilizzare il personale e gli ospiti sulla riduzione dei rifiuti attraverso canpagne informative e farmative
2 Racodlta differenziata:

- Fomire contenitori adeguati per la raccdlta differenziata dei rifiuti, con etichette chiare e istruzioni per il caretto
saltimenta

- Separarei rifiuti in categorie come carta, plastic, vetrg netallo e rifiuti organici.

- Collaborare con serviz di raccalta differenziata locali 0 aziende specializzate per il corretto smaltimento dei rifiuti.

3 Rdidoe recupera

- Promuovereil riciclodei materiali attraverso la collaborazione con inrprese di riciclaggio locali o l'adesione a
progranmi di ricicla
- Valutare la possibilita di inplementare sistemi di carpostaggio per il recupero dei rifiuti organidi.
- Identificare oppartunita di recupero e riutilizzo dei materiali, come la donazione di mobili o Uutilizzo di eteriali
riciclati per la ristrutturazione o larredamento delle strutture
4 Riduzione dell'uso di plastica

- Ridurel'usodi plastica nonousg come battiglie di plastica, bicchieri e posate favorendo altermative sostenibili

core battiglie rictilizzabili e stoviglie lavabili.

Onirica Srl tel. +39 338 1356131 Registro Imprese di Brescia
Sede legale: Via Roma 12 @ info@rilanciamolitalia.it C.F. e P.IVA 02697240204
25050 Provaglio d’lseo BS www.ciaobellezza.it Capitale Sociale € 20.000,00 i.v.

Societa Benefit Abilitata sul MEPA di Consip



©@nirica oVt~ 1/ |

[Digitare qui] [Digitare qui] [Digitare qui]

- Promuovere l'utilizzo di dispenser per prodatti come shanpog, sapone e detergenti, riducendo cosi luso di
confezioni monousa
5. Sensihilizzazione e cainvdgimenta
- Coinvolgere il personale e gli ospiti nella carretta gestione dei rifiuti attraverso canpagne di sensibilizzazione,
comunicazioni informative e segnaletica chiara.

- Fomireinformazioni sulle pratiche di economia circolare e sui benefici del corretto smaltimento dei rifiuti.

PARTETERZA SOOALE
In un contesto di cammbiamento e di spinta verso un approccio innovativo, le persone di ONRICA rappresentano il
fondamento della strategia aziendale e 'azienda intende perseguire:
Il consolidamento dell'inportanza dei rudli attraverso formazione e condivisione
la definizione di un modello di conpetenze distintive che riguardi anche le soft skill;
l'attenzione ai temi di gestione della “leva retributiva” attraverso l'introduzione di premi, benefit ed iniziative
welfare
un approccio alla gestione delle performance che aiuti a focalizzare i punti rilevanti del contributo delle
persone;
la focalizzazione su alcuni processi chiave, quali: onboarding, le palitiche di enployer branding e la ricerca di
talenti.

La strategia che ne deriva e centrata sulla creazione di un nuovo paradigma fortemente orientato al raggiungimento
dei risultati, dove alle persone sia consentito di avere tutte le leve per pater contribuire al successo dell’azienda e al

propria

LEPERSONEDI ONRICA
A momentoin ONRICA Le uniche persone operative sonoi soci in quanto non sono attive collaborazioni e/o assunzioni
che comunque sono previste in funzione dello sviluppo del progetto
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Al momento o sviluppo sociale riguarda il territario dell'appennino e delle comunita locali che copre un terzo del
territorio italiano con una superficie di 9 rrilioni e mezzo di ettari ed e attualmente a rischio di desertificazione
residenziale.

Trai vari obiettivi di inrpatto c'e la riqualificazione di aeroparti del territorio che in questo momento sono utilizzati
pochissinp con la prerogativa di prevedere aerei privati che rispettino la normativa sul bio-fuel.

Allo stesso modo e obiettivo la condivisone della filosofia del progetto con gli enti locali che carrprende la metodologia
di gestione rifiuti, dtre a supporto ai comuni rispetto alla migliore gestione dei rifiuti, legata al riutilizzo rispetto allo
smaltimenta

SALUE& SOREZASU LAVORO

ONRICA e fortemente inpegnata nell'attivita di promozione e attuazione di azioni volte a prevenire ogni
conportamento e azione, colposa o dolosa, che patrebbe mettere in pericolo le persone il sistema di gestione della
sicurezza lavora

E ritenuto inportante che le persone, in ogni contesto che richiede particolare attenzione alla propria sicurezza
personale, siano attente e s attengano alle indicazioni fornite in merito dall'azienda, evitando conportamenti che
passano mettere a rischio la propria e altru incolunita, segnalando terrpestivamente ogni situazione di pericoloalla

sicurezza propria odi terz.

ONRICA attraverso la sua palitica per la salute e sicurezza sul lavorg, fomisce la coretta informmazione ai propri
partner ed agli aderenti al progetto in meteria e garantisce la gestione, il contrallo e il nonitoraggio dei rischi
identificati mediante l'adozione di adeguate misure preventive e correttive.

1. Inrpegno per la sicurezza
- Riconosdiarmo che la sicurezza sul lavaro € un valore fondamentale per la nostra comunita e d inpegniano
a garantire un anbiente di lavoro sicuro per tutti i dipendenti.
- Promuoviano una cultura della sicurezza che cainvalge tutti i membri della corrunita, incoraggiando la
partecipazione attiva e la condivisione delle responsabilita per la sicurezza sul lavoro,
2 |dentificazione e gestione dei rischi:
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- Hfettuano valutazioni periodiche dei rischi sul posto di lavoro per identificare potenziali pericali e adcttare
nisure preventive adeguate.
- Fomiano faormazione e infarmazioni sulle procedure di sicurezza, comprese le misure di prevenzione degli
incidenti e l'uso corretto degli strumenti e delle attrezzature.
3. Goinvolgimento delle persone:
- Coinvdlgian attivamente le persone nella prompzione della sicurezza sul lavorg, incoraggiando la
segnalazione di patenziali rischi e suggerimenti per migliorare la sicurezza.
4 Attuazione delle nome di sicurezza:
- Applichiano le nome di sicurezza sul lavoro, conprese le leggi e regolamenti locali e nazionali per quanto
di nostra competenza.
5. Monitaraggio e riglioramento continua
- Monitoriano costantemente le prestazioni in materia di sicurezza sul lavoro e adattiano misure correttive
immediate in caso di vidlazioni o incidenti.
- Valutiano regolarmente |'efficacia delle misure di sicurezza adottate e apportiano miglioramenti
continuativi per garantire un ambiente di lavoro senpre piti sicuro,
6. Responsabilita sodale
- Riconosdiarmo la nostra responsabilita sociale di proteggere la sicurezza el benessere dei nostri dipendenti
e della comunita in cu operiamo,
- Collaboriano con le autorita copetenti e le organizzazioni Locali per promuovere la sicurezza sul lavaroa

livello comunitario.

SOCDISFAZIONE CLIENTT

ONRICA e consapevdle dellirportanza della soddisfazione dei propri clienti ed a tal proposito gestisce le proprie
attivita in tale dttica;

s interagisce costantemente con i clienti anche per la rilevazione della soddisfazione, dei punti di forza e delle

eventuali aree di miglioramenta.

IMPATTO SLL TERRITORIO
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AVERENRUOLO ATTIVO SULTERRITORIO
ONRICA ha scelto di creare e rinforzare costantemmente il legane con il territorig tenendo in considerazione e
segnalando organizzazioni ed enti che svalgono attivita di diverso tipo, lazienda crede nell'inpatto positivo delle

proprie azioni e ritiene che il termitorio ed il contestoin cui opera sia elemento di valorizzazione e da valorizzare

FORNTOR
ONRICAs awvale di fomitori diversi per supportare tutti i processi dell’ organizzazione e privilegia fomitori locali, in
funzione del tipo di acquisto da realizzare.

ANALLS DECL IMPATTI EDHLA LORO RILEVANZA
In un contesto conpetitivo came quello attuale che evalve costanterments, il successo di uorganizzazione dipende anche dalla
sua capadita di comprendere e rispondere anche alle sfide che provengono dallesterng

E pertanto particolamente inportante individuare quali siano gli aspetti che pili direttarente impattano sulle attivita

Per questo viene predisposta urfanalisi di materialita, ovvero allo stesso terrpo pertinenza e significativita, in quanto tema
centrale per tutte le organizzazioni che vogliono affrontare i punti fondanrentali della responsabi lith sociale
Materialita significa carprendere in profondita linpatto che i temi fondamentali della r@orsabilité sociale esercitano per

lorganizzazione ei portatori di interesse.

REGOLAMENTO SULLATASSONOMA

Il presente Blancio di Sostenibilita tiene conto delle indicazioni del regolamento sulla tassonomia che indica e riconosce quali
sono le attivita dell'azienda rivolta al perseguinento dei suoi obiettivi ambientali europei quali

Llazienda si inpegna a privilegiare strutture che abbianp attenzione al terma del
rischio dirretico e che siano alimentate a energia da fonte rinnovabile che

- mitigazione del rischio dlimatico anche un ariterio di selezione delle stesse;

l'azienda indltre si inpegna a diffondere palicy all'interno del progetto per creare
consapevdlezza sull'inportanza dell’attenzione al terma

- adattamrentoal rischiodimetico Vedi punto precedente
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- usosostenibile e pratezione dell'acqua

e delle risorse marine

S rimanda a quanto descritto nel corso del documento rispetto al tema dell'acqua
che & un chiettivo primario di ONRICA

- latransizione verso un'economia
circolare con la riduzione dei rifiuti eil

ricido

Lirmpegno verso l'economia circolare e la riduzione dei rifitti € terra centrale del
progetto, come descritto nel carso del docurento

- laprevenzione eil contrdlo

La valorizzazione e la conservazione del territorio dell’appennino sono due

elementi di partenza e temi centrale del progettq come descritto nel corso del

dell'inquinamento
docurento
- laprotezione della salute
Vedi punto precedente
dell'ecosistena
PRVACY

ONRICA é inrpegnata a proteggere le informazioni relative alle proprie persone e ai terz, generate o acquisite allintermo e nelle

relazioni contrattuali, e ad evitare ogni usoinproprio di queste informazioni.

La societa infatti garantisce che il trattamento dei dati personali sia svalto nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali,
nonché della dignita degli interessati, cosl come previsto dalle disposizioni normrative vigenti.

Il trattamento dei dati personali avviene in nodo lecito e secondo correttezza ¢ comunque sono raccdlti e registrati solo dati

necessari per scopi determminati, espliciti e legittini.

ONRICA pertanto @ inrpegnata a

acquisire e trattare soloi dati necessari e oppartuni per le finalita dell'aziends;

+  acquisire etrattarei dati stessi soloallinternodi procedure specifiche e conservarei dati stessi innmodoil pitipossibile

sicug
* comunicarei dati stess nellambito di procedure specifiche o su autarizzazione espressa e in ogni casg, solo dopo aver
verificato la divulgabilita
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PARTE GUINTA

OBEITM 2024

ONRICAS & posta, per la gestione del 2024, degli inpegni e degli obiettivi in terma di inpatto positivg, nel rispetto delle politiche,
delle strategie, delle promesse fatte ai propri portatori di interesse che sono di seguito descritti e consuntivati:

IMPEN 2024

- CONOVISIONECHLLE POLICY QONLE STRUTTURE CHE ADERISOOND AL PROGETTO

- MSRARE| DATI CHLEENERGEECH CONSLM INGENRRALE PER CETERMNARELIMPATTO

- IMPOSTARE E CONDIMDERE CONLE STRUTTURE UNA POLICY D GESTIONE E REJUPERO DH MATERASS INTERMN O EIONODMA
COROOLARE

- GENERARERHOTO POSTIVO PER LE STRUITURE CHE ADERISOOND AL PROGETTO

- CREAREPCSTI O LAYORD — EPREVISTA L’ASSUNAIONE [ PERSONE INFUNZIONE CELLO SVILLPPO DHLPROGETTO

INOTA METODOLOGICA

Il presente hilancio di sostenibilita 2024 riparta le principali informazioni in merito alla strategia di sostenibilita della societa,
le azioni, gli obiettivi e gli inpatti economici, ambientali e sociali.

Il docurrento é stato redatto prendendo a riferimento bibliografico e linee guida per il reporting di sostenibilita del Global
Reporting Initiative (GRY).

Il processo di rendiicontazione sociale di ONRICA S rinnova ogni anno e i dati presentati in questo bilancio sonorriferiti
allesercizio chiuso al 31 dicerrbre 2023, mantenendo lo stesso perimetro di rendicontazione rispetto alla relazione finanziaria

annuale del 2023.
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Rer domande e conrenti in merito a questo bilancig contattare

Massino De Sanctis; Direzione di ONRICA Sl Societa Benefit

c 439335 6635768

@ massimdesanctis@rilanciandlitalia.it

CONCLLEON

L'azienda con il presente Blancio di Sostenibilita ha deciso di comunicare sé stessa ed i propri dati nel rispetto dei principi
enunciati nella parte iniziale del presente documentg ovwera

Responsabilita:

Identificazione

Trasparenza

Conparabilita

Conprensibilita, chiarezza
ed intelligibilita

Onirica Srl

Sede legale: Via Roma 12
25050 Provaglio d'lseo BS
Societa Benefit

ONRICAconil presente Blancio 5 assume la responsabilita dei dati e delle informazioni

comunicate

ONRICA utilizza il presente documento quale racconto di se stessa e delle iniziative
realizzate oltre che di comunicazione dei dati di inpatto sociale

Il presente docurmento & considerato dallazienda elemento per la propria tragparenza

Nel bilancio sonoinserite di normma dati riferiti ad un periodo di tra anni con lo scopo di

poter conpararei dati; il medesino meccaniso sara utilizzato negli anni a seguire

Il presente docurmento & redatto secondoi principi delle linee guida internazionali e nel
modo ritenuto pit serrplice possibile
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RDATTOR
Hanno scritto questo report:
Massino De Sanctis

Data di pubblicazione versione 1.0/2024 - 18 marzo 2024
Data di integrazione versione 1.1/2024 - 20 setterrbre 2024
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